
Ai Docenti 
Ai Collaboratori del D.S.  
Al sito web della scuola 

Oggetto: Modalità di comunicazione/recupero permessi brevi del personale docente – 

Visto il CCNL Scuola 2006-09, si precisano alcune regole da rispettare per quanto in oggetto: 

1)   Permessi brevi  
a)  In riferimento ai permessi orari (brevi), previsti dall'art. 16 del CCNL 2006-09, il personale docente della 
scuola, sia a tempo indeterminato che determinato, può chiedere, previa domanda scritta da presentare al 
D.S., per esigenze personali, un permesso orario non superiore alla metà delle ore di lavoro e, comunque, 
non superiore alle due ore. Più schematicamente, nel corso dell’anno scolastico, i permessi brevi non 
possono superare l’orario settimanale di servizio max 18 ore per la scuola Secondaria di I e II Grado e 24 per 
la Scuola Primaria.  
b)  Il permesso va chiesto almeno tre giorni prima della data utile – salvo necessità non prevedibili. 
c)  La concessione è subordinata alla possibilità della sostituzione con personale in servizio. Pertanto la 
domanda di concessione di permesso breve - da effettuarsi su apposito modulo -  deve contenere il parere 
favorevole del Dirigente Scolastico.  
d)  Il permesso va recuperato entro i due mesi successivi a quello della fruizione in una o più soluzioni in 
relazione alle esigenze di servizio. 
e)  Il recupero da parte del personale docente avverrà prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo 
svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare 
servizio il docente in permesso.  
f) Si ricorda che il permesso breve, a differenza del permesso per motivi personali o familiari di cui all’art. 
15/2 CCNL comparto Scuola, non si configura come un “diritto” del dipendente in quanto spetta sempre al 
Dirigente valutare se concedere o meno il permesso. La valutazione del Dirigente (o suo delegato), ai fini 
della concessione del permesso, si focalizzerà sulla compatibilità dell’assenza con le esigenze organizzative 
e funzionali della scuola.   
g) La norma stabilisce che il dipendente è tenuto al recupero, pena la trattenuta della somma pari alla 
retribuzione spettante per il numero di ore non recuperate. 
   
Si ringrazia per la collaborazione. 

Per Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Battista Abbate 

Vicaria  
Prof.ssa Francesca Codella 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi    
dell’art.3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993) 

 

 

Convitto Nazionale “A. NIFO” 
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado 

LICEO MUSICALE E COREUTICO – SEZ. 
MUSICALE 

   Piazzetta A. Nifo, 1        0823/938342 –  
  cevc020002@istruzione.it – 
cevc020002@pec.istruzione.it 

 sito web: www.convittonazionalenifo.edu.it 
C. F. 83000520615    

81037 - SESSA AURUNCA -  (CE) 
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