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Convitto Nazionale “A. NIFO” Rl

*
* *
* *

Scuola Primaria - Secondaria di 1° grado -

LICEO MUSICALE E COREUTICO - SEZ. MUSICALE

Piazzetta A. Nifo, 1
81037 - SESSA AURUNCA - (CE)
Ambito 11 — Sessa Aurunca
Tel. 0823/938342 — Fax 0823/935619 EESR 2014/2020
e.mail: cevc020002@istruzione.it
sito web: www.convittonazionalenifo.edu.it

Unione Europea

PON. Ambienti per
lapprendimento

AVVISO N. 17
Prot. n. come da segnatura
Alla RSU
Alla Prof.ssa Maria Cresce (RSU SNALS Scuola)
Alla Prof.ssa Claudia Verrengia (RSU UIL Scuola)
Alla Sig.ra Maria Rosaria Boccino (RSU CISL Scuola)

Alla RSA
All’Educatore Sessa Salvatore
All’albo sindacale on line

Alle Delegazioni Sindacali Provinciali
CISL - FAX 0823-321322

SNALS - FAX 0823-325788

UIL SCUOLA - FAX 0823-443732
FLC CGIL — FAX —0823-1845637
GILDA - FAX 081-8112478

Al DSGA
(responsabile degli uffici tecnico-finanziari)
Loro sedi

Oggetto: Apertura tavolo sindacale - Informazione successiva a.s. 2019-20
Informazione preventiva e avvio Contrattazione d’Istituto a.s. 2020/2021

Le SS.LL. sono invitate martedi 17 novembre 2020, alle ore 10,00, presso |'Ufficio della
Dirigente, per continuare a trattare i seguenti punti all’ordine del giorno, gia avviati in data
15/09/2020:

¢ Informazione successiva a.s 2019/2020
1. Dati aggregati relativi all’assegnazione delfondo per la valorizzazione del merito, ai sensi
dell’art.1, comma 127 della L.107/2015

¢ Informazione preventiva a.s. 2020/2021
2. Criteri relativi all’assegnazione del personale docente e Ata alle sezioni/classi e ai plessi
3. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali
4. Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento
5. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti
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da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese, accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni

¢ Avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2020/2021
6. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti
7. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
8. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto
9. Criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA
10. Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo.

Si sottolinea I'importanza di rispettare tutte le norme igienico-sanitarie in vigore per la pandemia
in atto, presentandosi muniti di mascherine nel rispetto della distanza di sicurezza.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppina ZANNINI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L.vo n.39/1993



