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VERBALE DELLA SEDUTA DEL COMITATO DI VALUTAZIONE  

PER LA VALORIZZAZIONE DEL LAVORO DOCENTE 

 

Il giorno 04 Giugno 2020, alle ore 12.45, in modalità videoconferenza, si è riunito su convocazione 

del Dirigente Scolastico, prot. n 0001523/U del 30/05/2020, il Comitato di Valutazione per la 

valorizzazione del lavoro dei docenti, costituito ai sensi del c. 129 della legge 107/2015 (prot. 

1044/A1), per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.: 

 

1) Conferma e/o ridefinizione CRITERI PER ATTRIBUZIONE BONUS DI CUI AL 

COMMA 129 DELLA L. 107/2015. 

 

Sono presenti i seguenti componenti: 

Prof.ssa Zannini Giuseppina (dirigente scolastico); 

Prof. ssa Concetta Cosentino (dirigente scolastico, esperto esterno), designata dall’USR per la 

Campania con DDG n. AOODRCA/RU/0030296 del 18 dicembre 2018; 

Ins.te Andreoli Antonietta (docente designata dal Collegio dei docenti nella seduta del 16/10/2018); 

Prof.ssa Cresce Maria (docente designata dal Collegio dei docenti nella seduta del 16/10/2018); 

Prof. Sessa Salvatore (docente designato dal Commissario straordinario nella seduta del 15/01/2019); 

Ins.te Sullo Antonietta (genitore designato dal Commissario straordinario nella seduta del 15/01/2019); 

Risulta assente giustificata la Sig.ra Lucca Roberta (alunna designata dal Commissario straordinario 

nella seduta del 24/04/2020). 

Il dirigente scolastico, in qualità di Presidente del Comitato, considerato valido il numero dei 

presenti, dichiara aperta e legale la seduta. 

Il dirigente scolastico prende la parola e informa i presenti che il bonus previsto dal comma 129 della 

legge 107/2015 sarà attribuito ai docenti per le attività, figure e compiti individuati dal Comitato di 

Valutazione, svolti e finalizzati al miglioramento dell’efficacia dei processi di insegnamento-

apprendimento dell’istituzione scolastica e secondo i criteri definiti in sede di Contrattazione 

Integrativa di Istituto ( allegato n.1) e invita i presenti a confermare e/o ridefinire i suddetti criteri per 

la valorizzazione del merito. 

Verbalizza la riunione l’educatore Silverio Cardone, che ha permesso ai partecipanti il collegamento 

in videoconferenza con piattaforma Cisco Webex. 

 

IL COMITATO DI VALUTAZIONE 

ESPRIME  

la volontà di confermare, con qualche modifica, di seguito riportata, i criteri già individuati dal 

Comitato di Valutazione lo scorso anno scolastico, relativamente alle attività, alle funzioni e ai compiti 

cui attribuire il bonus, di cui al comma 129 della L. 107/2015, come di seguito elencati e meglio 

dettagliati nell’allegato n. 2 che si accompagna al presente verbale: 

 

1. Valorizzazione di incarichi e responsabilità finalizzati alla progettazione e realizzazione di 

azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica; 

 
Ministero della Pubblica 

Istruzione  

Dipartimento per 

l’Istruzione -Direzione 
Generale per gli affari 

Internazionali – Ufficio V 

Convitto Nazionale “A. NIFO” 

Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado 

Liceo Musicale e Coreutico – sez. Musicale 

Piazzetta A. Nifo, 1 
Tel. 0823/938342 – Fax 0823/935619 

 81037 - SESSA AURUNCA - (CE) 
 

 
Unione Europea 

 

Fondo Sociale Europeo 
 

Fondo Europeo Sviluppo 

Regionale 

C
O

N
V

IT
T

O
 N

A
Z

IO
N

A
LE

 A
. N

IF
O

 -
 A

O
O

 IS
T

S
C

_C
E

V
C

02
00

02
_P

R
O

T
O

C
O

L 
- 

P
R

. U
. N

. 0
00

15
53

 D
E

L 
04

/0
6/

20
20

 -
 A

.1
9



2 
 

2. Valorizzazione di attività di aggiornamento e formazione finalizzate alla ricaduta di effetti 

positivi sull’attività interna della scuola; 

3. Valorizzazione di attività ed esperienze didattiche innovative inserite nel PTOF della scuola e 

finalizzate al miglioramento della didattica, alla partecipazione alle attività di DaD con 

modalità videoconferenza, alla promozione di buone pratiche, all’inclusione, al 

potenziamento, al recupero degli apprendimenti; 

4. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nella predisposizione di 

documentazione, modulistica operativa e validazione di particolari esperienze didattiche; 

5. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo 

e didattico; 

6. Valorizzazione di impegni e responsabilità nella progettazione, implementazione e 

realizzazione di interventi educativo-didattici; 

7. Valorizzazione di impegni e responsabilità nella progettazione, implementazione e 

realizzazione e di interventi formativi rivolti ai docenti; 

8. Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella supervisione dell’attività di 

insegnamento del docente in anno di formazione e la formazione relativa all’innovazione 

digitale. 

9. Considerate le numerose assenze del personale docente in corso d’anno e le conseguenti   

ripercussioni negative sull’organizzazione del servizio e nella gestione dell’attività didattica, 

come precisato dal D.S., il Comitato di Valutazione decide di premiare i docenti che al 

termine dell’anno scolastico avranno fatto registrare presenze superiori a 70% attribuendo ad 

essi il seguente punteggio: 

Presenze dal 90% e fino al 95%: punti 5 

Presenze superiori al 95%: punti n.10  

Le presenze sono riferite ai giorni effettivi di lezione (200)    

Si stabilisce, che i docenti aventi diritto alla valorizzazione che intendono partecipare all’attribuzione 

del “bonus”, ne faranno esplicita richiesta (come da modello allegato) e presenteranno il proprio 

portfolio delle attività svolte (con idonea documentazione e autocertificazione di responsabilità) e 

individuate dal Comitato di Valutazione nei CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS, 

improrogabilmente entro il 25 giugno 2020. 

Di quanto deciso sarà data informativa sindacale sulle conferme, sulle nuove definizioni relative 

all’utilizzo delle risorse del Bonus e sugli importi da erogare ai docenti. 

Non essendoci altri punti da trattare, la riunione è tolta alle ore 13.26. 

Si allega al presente atto il Regolamento per la valutazione docenti, il Modello per richiesta bonus, 

l’Allegato n. 2. 

Sessa Aurunca, 04 giugno 2020                                                       Il Comitato di Valutazione 

Prof. ssa Giuseppina Zannini (Dirigente scolastico) 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

                               

Prof.ssa Cosentino Concetta (D.S. Esperto Esterno) ___________________ 

           

Prof. ssa Maria Cresce__________________________________________ 

 

Ins.te Andreoli Antonietta ___________________________________ ___  

       

Educatore Sessa Salvatore ______________________________________ 

 

Sig.ra Sullo Antonietta _________________________________________ 

Sig.ra Lucca Roberta ____ASSENTE______________________________   

Il verbalizzante__ Educatore Silverio Cardone_______________________                                                                                                  
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