
 
Incontro RSU-RSA d’istituto a.s. 2019/20 

VERBALE N. 5 
 
 
Il giorno 06 giugno 2020 alle ore 10.00, in modalità videoconferenza, si sono riuniti i componenti 
RSU-RSA d’istituto per discutere i punti all’O.d. G, come da avviso n. 61 Prot. n. 1525 del 30.05.2020 
e integrazione o.d.g con successivo avviso N. 64 prot. n.1547 del 03.06.2020, comunicati alla RSU, 
alla RSA, all’Albo sindacale on line e alle delegazioni sindacali provinciali per discutere i seguenti 
punti all’O.d. G.: 

- Informativa successiva Organico 2020-2021;  

- Informativa Criteri assegnazione Bonus Premiale a.s. 2019-20;  

- Informativa sulle seguenti materie: fornitura dispositivi di sicurezza, igienizzazione e utilizzazione 

degli spazi, formazione del personale, intensificazione ed eventuale lavoro straordinario. 

Presiede la Dirigente scolastica Prof.ssa Giuseppina Zannini, assume la funzione di segretaria la 
Sig.ra Bruna Varone. 
Risultano presenti sulla piattaforma Cisco Webex, attivata con link dalla componente della RSU 
d’Istituto, sig.ra Claudia Verrengia, la Sig.ra Boccino Rosaria, la prof.ssa Maria Cresce, il Prof. Antonio 
Di Rubba, l’Educatore Salvatore Sessa. 

Dopo aver letto e approvato il verbale della seduta precedente, si procede alla trattazione dei 
punti all’ordine del giorno 
a) Informativa preventiva Organico a.s. 2020/21 

Rispetto al primo punto dell’ordine del giorno, la Dirigente informa i presenti che, la sua 

richiesta di organico di diritto è stata accolta. Le classi della scuola primaria, della scuola 

secondaria di 1° gr. ad indirizzo musicale e le cinque classi del Liceo musicale sono state tutte 

autorizzate. Anche per l’organico degli educatori, ancora non pervenuto, la Dirigente si 

auspica che in sede di assegnazione di organico sia autorizzata la sua richiesta di 11 

educatori, alla luce della rimodulazione degli spazi e dei tempi per l’emergenza Covid-19, dal 

momento che nel corrente anno 2019-2020 l’assegnazione è stata di n. 8 unità. Per quanto 

riguarda l’assegnazione dei posti di sostegno le unità sono state notevolmente ridotte; anche 

per i posti di sostegno ci si auspica che possano essere recuperati in sede di assegnazione 

dell’organico di fatto, almeno per i casi di rapporto 1/1.  

b) Informativa criteri assegnazione Bonus premiale a.s. 2020/21 

Rispetto al secondo punto all’ordine del giorno la Dirigente informa i presenti che, in sede di 

comitato di Valutazione, tenutosi in data 04 giugno 2020, si è deciso di inserire, nella griglia 

di valutazione, la partecipazione alle attività di DaD con modalità videoconferenza e dunque 
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si è ritenuto di premiare i docenti che hanno promosso le buone pratiche, lavorando con 

creatività ed impegno in questo lungo periodo di emergenza Covid-19. Per lo stesso motivo 

si è ritenuto, altresì, che il bonus premiale, per il presente anno scolastico, vada distribuito 

solo ai docenti e non anche al personale Ata che accederà solo al FIS. I componenti RSU 

esprimono il loro assenso. 

c) Informativa sulle seguenti materie: fornitura dispositivi di sicurezza, igienizzazione e 

utilizzazione degli spazi, formazione del personale, intensificazione ed eventuale lavoro 

straordinario.                             

VISTO il Protocollo di intesa Linee operative per garantire il regolare svolgimento degli Esami 

conclusivi di Stato 2019/2020 sottoscritto in data 19 maggio 2020 dal Ministero dell’Istruzione e 

dalle OO.SS. rappresentative del comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Documento tecnico scientifico sulla rimodulazione delle misure contenitive nel settore 

scolastico per lo svolgimento dell’esame di Stato nella scuola secondaria di 2° grado formulato in 

data 15 maggio 2020 dal Comitato Tecnico Scientifico; 

VISTA la Convenzione per il supporto alle istituzioni scolastiche per lo svolgimento degli esami di 

Stato stipulata tra il M.I. e la Croce Rossa Italiana il 19 maggio 2020; 

VISTO il PROTOCOLLO ESAME di STATO 2019/2020 per l’applicazione e la verifica delle regole 

del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” relativo alla presente istituzione scolastica e 

relativi allegati, al quale si rimanda per le prescrizioni di dettaglio (prot.1495 del 27/05/2020); 

VISTO l’art. 22 comma 4 del CCNL Comparto istruzione e Ricerca 2016/18 

VISTA la nota prot. N. 64 prot. n.1547 del 03.06.2020 di convocazione del tavolo in data 06/06/2020 

in modalità videoconferenza su piattaforma Cisco Webex; 

L’anno 2020, il mese di giugno, il giorno 06/06/2020,  

TRA 

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore, la RSU 

dell’Istituto e le RSA delle OO.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del 

Contratto Collettivo Nazionale, 

PARTE PUBBLICA 

Il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giuseppina Zannini 

E, 

la PARTE SINDACALE 

RSU d’istituto 

Prof.ssa Maria Cresce (RSU SNALS Scuola)  

Prof.ssa Claudia Verrengia (RSU U IL Scuola) 
Sig.ra Maria Rosaria Boccino (RSU CISL Scuola) 

 

RSA 
Prof. Di Rubba Antonio 
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Educatore Sessa Salvatore  

 

OO.SS di categoria 

 

FLC CGIL…………Assenti 

CISL SCUOLA……Assenti 

UIL SCUOLA RUA…Assenti 

SNALS CONFSAL…. Assenti                                 

GILDA UNAMS…… Assenti 

DEFINISCONO 

La presente intesa sulle seguenti materie previste dal Protocollo di intesa Linee operative per garantire 

il regolare svolgimento degli Esami conclusivi di Stato: 

1. Fornitura dei dispositivi di sicurezza (si allega modello di certificazione di avvenuta 

consegna); 

2. Igienizzazione e utilizzazione degli spazi; 

3. Formazione del personale; 

4. Intensificazione e eventuale lavoro straordinario. 

La presente intesa si applica a tutto il personale DOCENTE e ATA dell’istituzione scolastica. 

1. Fornitura dei dispositivi di sicurezza       

Saranno utilizzati solo ed esclusivamente i dispostivi previsti dal PROTOCOLLO ESAME di STATO 

2019/2020 per l’applicazione e la verifica delle regole del “Protocollo condiviso di regolamentazione 

delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di 

lavoro” (aggiornamento del 24 aprile 2020), per tutti casi previsti dal documento stesso.  I dispositivi 

saranno forniti dalla scuola e consegnati ogni giorno ai lavoratori da personale incaricato dal 

dirigente; i lavoratori compileranno un modulo per la ricevuta.  Le mascherine potranno essere gettate 

in busta chiusa nei contenitori dei rifiuti indifferenziati. 

2. Spazi e locali 

Il dirigente scolastico comunica che gli spazi messi a disposizione per le operazioni delle commissioni 

e di tutte quelle ad esse connesse sono stati individuati, durante la riunione del Servizio di prevenzione 

e protezione in data 04.06.2020 e risultano essere i seguenti:  

2a) Refettorio al piano terra, con posizionamento postazioni secondo le disposizioni vigenti, con 

entrata dal locale cucina ed uscita da una delle porte finestre che affacciano nel campetto della scuola; 

2b) Locale ex refettorio RETTORE, da adibire con scrivania e sedia a locale emergenza covid 19; 

2c) Bagni del personale sempre al piano terra ad uso della commissione d’esame; 

2d) Bagni degli alunni all’esterno del cortile interno, da destinare agli alunni da esaminare; 

I menzionati spazi, inoltre, saranno destinati unicamente alle operazioni delle commissioni e alle 

operazioni amministrative connesse per il tempo necessario allo svolgimento delle stesse. I locali 

individuati saranno preventivamente oggetto di una pulizia approfondita, ad opera dei collaboratori 

scolastici, e sono forniti di ingresso ed uscita autonome. 
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Si precisa che per i due alunni che dovranno esibirsi al pianoforte la commissione dovrà prevedere 

un calendario di esami pomeridiano, in modo da non creare commistioni con gli alunni del Liceo 

Classico. 

 

3. Igienizzazione e utilizzazione degli spazi  

La pulizia approfondita con detergente neutro di superfici è una misura sufficiente nel contesto 

scolastico, e non sono richieste ulteriori procedure di disinfezione; nella pulizia approfondita si dovrà 

porre particolare attenzione alle superfici più toccate quali maniglie e barre delle porte, delle finestre, 

sedie e braccioli, tavoli/banchi/cattedre, interruttori della luce, corrimano, rubinetti dell’acqua, 

pulsanti dell’ascensore, distributori automatici di cibi e bevande, Alle quotidiane operazioni di pulizia 

dovranno altresì essere assicurate dai collaboratori scolastici, al termine di ogni sessione di esame 

(mattutina/pomeridiana), misure specifiche di pulizia delle superfici e degli arredi/materiali scolastici 

utilizzati nell’espletamento della prova. 

4. Formazione del personale  

Il dirigente si impegna a assicurare la formazione del personale coinvolto attraverso la collaborazione 

del RSPP dell’Istituto, Ing. Roberto Sperandio, che in data 09.06.2020, dalle ore 9.30 alle ore 10.30 

su piattaforma Cisco Webex, con link attivato dall’educatore Cardone Silverio, RLS di Istituto, 

effettuerà la formazione a tuto il personale ATA. Inoltre, per il corretto e sicuro svolgimento degli 

Esami di Stato la Dirigente chiederà il supporto della CRI (art.2.2 a della Convenzione). 

Delle misure di prevenzione e protezione, di cui al Documento tecnico il Dirigente Scolastico 

assicurerà adeguata comunicazione efficace alle famiglie, agli studenti, ai componenti la 

commissione, da realizzare on line (sito web scuola) e anche su supporto fisico (cartellonistica) ben 

visibile all’ingresso della scuola e nei principali ambienti di svolgimento dell’Esame di Stato entro 

10 gg antecedenti l’inizio delle prove d’esame.  A tutti i membri delle commissioni d’esame ed alle 

figure di supporto all’Esame di Stato (DS, DSGA, Collaboratori del DS, personale al front-office) 

sarà assicurata una doppia modalità di formazione: 

➢ formazione da parte del RSPP nella giornata del 09.06.2020, dalle ore 9:30, 10:30, su 

piattaforma Cisco Webex; 

➢ formazione da parte del medico competente, se richiesta; 

5. Intensificazione e eventuale lavoro straordinario.  

Le risorse erogate dal MIUR necessarie per l’attuazione delle indicazioni contenute nel Documento 

tecnico scientifico, saranno oggetto di informativa ai sensi dell’art. 5 del CCNL del comparto 

istruzione e ricerca 2016-2018 e saranno attribuite al personale che svolge la prestazione lavorativa 

in presenza in proporzione alle attività svolte, secondo i criteri già stabiliti nella contrattazione 

d’Istituto.  

PARTE SINDACALE 

RSU d’istituto 

Prof.ssa Maria Cresce (RSU SNALS Scuola)  

Prof.ssa Claudia Verrengia (RSU UIL Scuola) 
Sig.ra Maria Rosaria Boccino (RSU CISL Scuola) 

 

RSA 
Prof. Di Rubba Antonio 
Educatore Sessa Salvatore  
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Rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto 

Istruzione e Ricerca 2016-2018 

FLC CGIL…………Assenti 

CISL SCUOLA……Assenti 

UIL SCUOLA RUA…Assenti 

SNALS CONFSAL…. Assenti                                 

GILDA UNAMS…… Assenti 

PARTE PUBBLICA 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Giuseppina ZANNINI 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amm.ne Digitale e normativa connessa 
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