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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE CONFERMATI CON MODIFICHE
DAL COMITATO DI VALUTAZIONE IN ATTUAZIONE DI QUANTO STABILITO DALLA LEGGE 107/2015 A.S. 2018/19 IN DATA 04/06/2020

PREMESSA

Nell’elaborazione dei criteri per la valutazione del merito dei docenti si parte dalla consapevolezza che il Bonus riconosce il contributo che il docente offre alla qualita
della scuola e I’assunzione di maggiori responsabilita, associata a risultati positivi.
Si sa che la diversita degli allievi (in base alle diverse condizioni socio-economiche - culturali e alla loro personalita) e la complessita delle classi sono variabili che
hanno notevole influenza sui risultati scolastici e, quindi, sull'acquisizione delle competenze attese al termine di ogni anno.
E necessario sempre evitare all'interno del personale docente conflitti e divisioni, che potrebbero portare inevitabilmente ad una frammentazione anziché ad una

collaborazione all'interno dei Consigli di classe.

La valutazione della qualita dell’insegnamento, che presenta aspetti innovativi e positivi per la crescita di una scuola, ha pieno diritto di essere riconosciuta, dopo
un’attenta riflessione, attraverso la definizione di criteri e modalita che siano oggettivi, significativi, condivisi e che soprattutto siano espressi in modo chiaro e

trasparente.

11 Comitato di Valutazione si dichiara disposto, all’unanimita, a confermare criteri per 1’attribuzione del Bonus, individuati e adottati nell’anno scolastico 2018/19,
aggiungendo una nuova prestazione: la presenza in servizio * con relativo punteggio e la partecipazione alle attivita di DAD in modalita videoconferenza.

Restano esclusi dal Bonus:

a) | Progetti extracurricolari e i Corsi di recupero, inseriti nel PTOF e incentivati con il fondo d’Istituto

b) 1 Corsi di formazione obbligatori annuali
Indicatori

Area ex L.107 DESCRITTORI ATTIVITA’ DA VALUTARE DOCUMENTABI
LITA
Qualita e Siaggiorna in modo sistematico e Attestati
dell’insegnamento significativamente oltre Dattivita » Corsi di formazione con ricaduta positiva sulla didattica. Titoli di studio

obbligatoria, su tematiche disciplinari
0 legate agli obiettivi stabiliti nel
POF/PTOF

effettuata all’interno della scuola

e Garantisce la ricaduta della formazione

»> Membri del NIV o gruppi di lavoro coinvolti nelle azioni di
miglioramento

Firme di presenza
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contributo al
miglioramento
dell’istituzione
scolastica

Ha partecipato attivamente alle azioni
di miglioramento previste dal RAV/PdM,
comprese le attivita di autovalutazione

Ha partecipato alle attivita di DaD con
modalita videoconferenza

Gruppo di lavoro predisposizione PTOF

N° Videolezioni (punti cinque per un numero di
videolezioni inferiore a 10; punti dieci per un numero di
videolezioni superiore a dieci).

Da documentare

Contributo al successo
formativo scolastico
degli studenti

Ha realizzato attivita educative in
coerenza con il POF

Y V VY

Gruppo di lavoro GLI

Accompagnatori viaggi di una intera giornata o piu giorni
Coordinatori di particolari progetti didattico-educativi -
Concorsi

Documentazioni
agli atti della
scuola sulle
attivita
progettuali svolte

b) Risultati ottenuti dal Ha promosso buone pratiche didattiche > Diffusione di buone pratiche didattiche
docente innovative sia a favore dei docenti che » Diffusione di materiale didattico innovativo Da documentare
(o dal gruppo dei degli studenti » Promozione dell’implementazione e della realizzazione di
docenti) in relazione al interventi formativi rivolti ai docenti
b-1) potenziamento delle
competenze degli alunni »  Realizzazione di Progetti recupero e potenziamento
b-2) potenziamento della
innovazione didattica e
metodologica
b-3) la collaborazione
alla ricerca didattica
b-4) la documentazione
b-5) la diffusione delle
buone pratiche
» Funzioni strumentali

Ha assunto responsabilita di > Fiduciari di plesso

coordinamento didattico della scuola con » Collaboratori del Dirigente scolastico Nomine D.S.
Responsabilita assunte esiti positivi »> Coordinatore informatico Relazioni finali
nel coordinamento > Animatore digitale
organizzativo e didattico Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti > Team PNSD

significativi per il loro impatto sulla > Responsabile — Referente alunni BES

scuola
Responsabilita assunte Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere » Tutor docenti anno di formazione per I’immissione in ruolo

nella formazione del
personale

e organizzare la formazione del personale.

Ha partecipato in qualita di formatore ad
iniziative di aggiornamento rivolte al
personale docente interno od esterno

Nomina D.S. e
documentazione
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Presenze in servizio*

Presenze dal 90 % al 95 %.

Presenze superiori al 95%

Corrispondenti ad assenze dal 10% al 5%
(da 20 gg a 10 gg su 200 di lezioni): punti 5

Corrispondenti ad assenze dal 4% allo 0%
(da 9 gg a0 gg su 200 di lezione): punti n.10

Il Comitato di Valutazione: Prof. ssa Giuseppina Zannini (Dirigente scolastico)

Prof.ssa Cosentino Concetta (D.S. Esperto Esterno)

Prof. ssa Maria Cresce

Ins.te Andreoli Antonietta

Educatore Sessa Salvatore

Sig.ra Sullo Antonietta

Sig.ra Lucca Roberta

Sessa Aurunca, 04.06.2020

ASSENTE
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